
PLANO DE TRABALHO DOS CANDIDATOS A DIRETORA E VICE-DIRETOR (2024-2028)  

DO CCAE-UFES 

UNIÃO, DIÁLOGO E CRESCIMENTO 

Louisiane de Carvalho Nunes e Giovanni de Oliveira Garcia 
 

SOBRE OS CANDIDATOS 

 

Louisiane de Carvalho Nunes, Médica Veterinária, docente lotada no Departamento 

de Medicina Veterinária, ingressou na Ufes em 2004. Atuou como subchefe e chefe 

de departamento, subcoordenadora do curso de Medicina Veterinária, coordenadora 

do Hospital Veterinário e atualmente é Diretora do CCAE. Na graduação, ministra as 

disciplinas de Patologia Geral e Especial, Citopatologia e Toxicologia Veterinária. Na 

pós-graduação desenvolve pesquisas na área de Patologia e Toxicologia Animal em 

animais domésticos, silvestres.  

 

Giovanni de Oliveira Garcia, Engenheiro Agrônomo, docente lotado no 

Departamento de Engenharia Rural, ingressou na Ufes em 2009. Atuou como 

subchefe e chefe de departamento, membro titular do CCAE no CEPE, coordenador 

do Programa de Pós-graduação em Agronomia e atualmente é Vice-diretor do CCAE. 

No ensino de graduação ministra disciplinas da área de Desenho Técnico. Na pós-

graduação desenvolve de pesquisas relacionadas a qualidade e úso de resíduos em 

cultivos agrícolas. 
 

APRESENTAÇÃO E COMPROMISSO DOS CANDIDATOS 

Por meio deste plano de trabalho, externamos o nosso compromisso de atuar com diálogo e transparência junto 

a comunidade, ouvindo, respeitando e fortalecendo as unidades acadêmicas e administrativas. Buscaremos 

promover um ambiente mais acolhedor aos discentes e implementar ações estratégicas de acesso e 

permanência dos estudantes nos cursos de graduação e pós-graduação. Apoiar, cada vez mais, as atividades 

de pesquisa e extensão, potencializar novas ferramentas na gestão financeira e fortalecer o trabalho em equipe 

são alguns pontos que pretendemos atuar, assim, nos apresentamos com a chapa UNIÃO, DIÁLOGO E 

CRESCIMENTO, composta pelos professores Louisiane de Carvalho Nunes e Giovanni de Oliveira 

Garcia, respectivamente candidatos à Diretora e Vice-Diretor para o quadriênio 2024-2028. 

GESTÃO DE PESSOAS 

✓ Fortalecer as relações interpessoais e sociais associado a preocupação com a saúde física e mental de toda 

comunidade acadêmica; 

✓ Buscar meios junto a Administração Central da Ufes para fortalecer o serviço de atendimento psicossocial 

aos técnicos administrativos em educação (TAE), docentes e discentes; 

✓ Incentivar atividades esportivas e socioculturais, além de promover oficinas inspirando nossos talentos; 

✓ Adequar os espaços de convivência estudantil, como o Centro de Encontro Universitário-CEU, as salas dos 

Centros Acadêmicos e Empresas Juniores; 

✓ Fortalecer o trabalho em equipe por meio de melhorias nas condições laborais de docentes e de TAE; 
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✓ Propiciar o desenvolvimento de um ambiente respeitoso, com comunicação inclusiva, abertura para a 

diversidade e combate às violências dentro do Centro; 

✓ Investir em ações de acessibilidade e identidade visual nas unidades de Alegre, Jerônimo Monteiro, Áreas 

Experimentais e Hospital Veterinário. 

ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 

✓ Fortalecer o programa de formação docente e contribuir com a criação do núcleo de apoio pedagógico; 

✓ Ampliar as ações de divulgação dos nossos cursos e projetos de pesquisa e extensão; 

✓ Fortalecer nossos cursos de graduação e pós-graduação buscando encontrar soluções para aumentar as 

condições de acesso e permanência dos estudantes e garantir condições para o funcionamento dos cursos; 

✓ Buscar meios para ampliar as cotas de bolsas estudantis, bem como, apoiar os docentes no desenvolvimento 

das atividades de pesquisa e extensão que atendam também os interesses da sociedade; 

✓ Garantir que o transporte regular aos discentes para as Áreas Experimentais, Jerônimo Monteiro e Hospital 

Veterinário, além do fornecimento do jantar aos discentes na unidade de Jerônimo Monteiro, sejam 

reconhecidos como necessidades institucionais ininterruptas; 

✓ Ampliar a utilização das áreas experimentais para as atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

GESTÃO FINANCEIRA, ESTRUTURA FÍSICA, SEGURANÇA E NORMATIVAS 

✓ Propor a descentralização dos recursos orçamentários e financeiros para o CCAE e ampliar a discussão 

sobre a distribuição dos recursos para atender às necessidades do Centro; 

✓ Fomentar a captação de recursos por meio de parcerias públicas e privadas para a construção e adequação 

dos locais que já possuem projetos prontos como a Planta Piloto, os setores de Equideocultura e Aquicultura, 

o Laboratório de Painéis, o Mesanino e o Viveiro de Propagação de Plantas; 

✓ Viabilizar junto à Superintendência de Infraestrutura a elaboração de projetos que subsidiem as ações de 

captação de recursos e investimentos em infraestrutura, como os Centros Cirúrgicos de Animais de Produção 

e de Companhia, a Ampliação do Setor de Ovinocultura, dentre outros; 

✓ Incentivar o aumento da arrecadação própria pela prestação de serviços nos diversos setores, bem como, 

pela captação de recursos via projetos de pesquisa e extensão; 

✓ Propor a criação de uma comissão de compras do Centro visando otimizar as operações que vão desde as 

solicitações até a execução dos recursos; 

✓ Promover melhorias estruturais e retomar a discussão do plano diretor físico para as ocupações existentes 

e planejamento futuro de crescimento do Centro; 

✓ Rediscutir o atual modelo de segurança e propor a discussão e elaboração do Regimento Interno do CCAE. 

CONCLUSÃO 

É notório a força que o CCAE tem, pois zelamos pela excelência na formação profissional. Para tanto, sem 

arrefecer, é preciso continuar no caminho de transformação e de crescimento, para o qual entendemos que a 

união e o diálogo são essenciais. Assim, nossa proposição visa um modelo de gestão eficiente e participativo 

que conduzirá nosso Centro como uma unidade de referência em ensino, pesquisa e extensão de destaque não 

só na Ufes, mas em todo o Estado do Espírito Santo e regiões vizinhas. 
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