UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS, NATURAIS E DA SAUDE

INSTRUGAO NORMATIVA CCENS/UFES N° 30, DE 13 DE MARGO DE 2024

Estabelece as regras para concessido e
manutencao de bolsas de estudo do Programa de
Pés-Graduacdo em Assisténcia Farmacéutica
(PPGASFAR) da Universidade Federal do Espirito
Santo (UFES).

O COORDENADOR LOCAL DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ASSISTENCIA
FARMACEUTICA, no uso das suas atribuicdes legais e estatutdrias, e tendo em vista o que
deliberou o Colegiado deste Programa, em sessao realizada em 11 de margo de 2024; e

CONSIDERANDO a Portaria n° 133, de 10 de julho de 2023, da Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), que regulamenta o acumulo de
bolsas de mestrado, doutorado e pds-doutorado concedidas pela CAPES com atividade
remunerada ou outros rendimentos;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n® 10, de 5 de setembro de 2023, da Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PRPPG) da Universidade Federal do Espirito Santo
(UFES), que orienta os Programas de Pds-Graduagao nos procedimentos para concessao
de bolsas das agéncias de fomento nacionais e internacionais nos cursos de mestrado,
doutorado e pds-doutorado;

RESOLVE:

Art. 1° A concessdao e manutengcdo de bolsas de estudo estd sujeita as normativas
estabelecidas pelo Regimento Interno do Programa, pelos editais préprios das agéncias de
fomento e pelo edital do Processo Seletivo Interno para Concessao de Bolsas.

Art. 2° A concessao de bolsas é prioritaria para discentes e pds-doutorandos sem vinculo
empregaticio com dedicacdo exclusiva ou com vinculo empregaticio que esteja liberado das
atividades profissionais e sem recebimento de vencimentos.

Paragrafo unico. No caso de vinculo empregaticio com a liberagcdo das atividades
profissionais sem recebimento de vencimentos, o empregador deve fornecer declaragcao
assinada indicando essa condicéo.

Art. 3° A distribuicdo das bolsas sera realizada de acordo com o estabelecido pelo edital do
Processo Seletivo Interno para Concessao de Bolsas.

§ 1° A ordem de classificagao no Processo Seletivo Interno para Concessao de Bolsas sera
sempre respeitada;

§ 2° Terado prioridade sobre os primeiros colocados, os discentes e pdés-doutorandos
ingressantes por acdes de internacionalizacdo, acbes afirmativas e em condigbes de
vulnerabilidade social, nessa ordem;

Art. 4° O acumulo de bolsa com vinculo empregaticio deve ser considerado apenas apds a
distribuicdo das bolsas aos discentes e pds-doutorandos sem vinculo empregaticio ou com
vinculo empregaticio que esteja liberado das atividades profissionais e sem recebimento de
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vencimentos e desde que o Programa possua bolsas disponiveis, remanescentes ou n&o
implementadas.

Art. 5° A concessao de bolsas para discentes e pds-doutorandos com vinculo empregaticio
seguira os critérios de prioridade, na ordem estabelecida a seguir:

| - Estudantes estrangeiros que ndo possuam outros meios de subsisténcia no Brasil,

Il - Estudantes que ingressaram por meio de politicas de acbes afirmativas regulamentadas
no Programa de Pés-Graduagéo;

Il - Estudantes em maior vulnerabilidade socioecondmica;

IV - Professores e demais profissionais da educagado basica que atuam na rede publica
municipal, estadual ou federal de ensino com carga horaria maxima de 25 horas/semanais;

V - Profissionais que atuam em servigos publicos municipais, estaduais ou federais, com
carga horaria maxima de 25 horas/semanais;

VI - Profissionais que atuam em servigos privados que tenham correlagao com sua tematica
de trabalho no ambito da pés-graduagédo com carga horaria maxima de 25 horas/semanais;

VII - Profissionais com menor rendimento mensal dentre os candidatos a bolsa;

VIl - Profissionais que possuem menor carga horaria de trabalho, e, portanto, maior
disponibilidade de tempo para se dedicar a pés-graduacgéo ou ao pés-doutoramento;

IX - Ordem de classificagao no processo seletivo.

Art. 6° No caso de acumulo de bolsas com outras atividades remuneradas, deverao ser
obedecidas as seguintes condic¢oes:

| - A atividade remunerada a ser acumulada nao pode se caracterizar como bolsa
proveniente de outras agéncias publicas de fomento;

Il - O bolsista deve, obrigatoriamente, obter autorizagdo por escrito de seu orientador;

Il - O bolsista deve garantir, por meio de declaracdo formal e assinada, que o trabalho
remunerado ndo o impede de cursar os créditos obrigatérios e o desenvolvimento do seu
projeto.

Art. 7° O discente ou pds-doutorando que, na condi¢cao de beneficiario da bolsa, passar a
acumular, a qualquer momento, vinculo empregaticio com remuneracao regular, devera
comunicar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, ao orientador e ao PPGASFAR, nos
termos do artigo 6° firmando ciéncia de que a manutencao do beneficio estara
condicionada a inexisténcia de outros discentes ou pds-graduandos sem bolsa, conforme
instruido neste artigo.

§ 1° Caso existam discentes ou poés-graduandos sem vinculo empregaticio aguardando
bolsa de estudos, os discentes bolsistas que porventura passarem a acumular vinculo
empregaticio com remuneracao terdo o beneficio transferido para os discentes na lista de
espera.

§ 2° Na auséncia de discentes ou pds-graduandos sem vinculo empregaticio aguardando
bolsas de estudo, o acumulo de bolsa com vinculo empregaticio seguira os critérios de
prioridade descritos no Art. 5°.

Art. 8° Anualmente, durante os processos seletivos para ingresso no Mestrado e Doutorado
do PPGASFAR, a Comissao de Bolsas do PPGASFAR realizara avaliacdo do acumulo de
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bolsa com vinculo empregaticio, devendo decidir pela disponibilizagdo da bolsa no edital do
Processo Seletivo Interno para Concessao de Bolsas.

Art. 9° Quando houver disponibilidade de bolsas de estudo que n&o foram implementadas
no momento da matricula e discentes ndo contemplados com bolsa, a Comisséo de Bolsas
divulgara edital interno para concessao de bolsas, respeitando as condi¢des estabelecidas
nesta Instrugdo Normativa e no Regimento Interno do Programa.

Art. 10. Quando houver disponibilidade de bolsas por diferentes agéncias de fomento, as
bolsas com maior valor serdo distribuidas para os candidatos com a melhor classificagao
segundo critérios estabelecidos nesta Instrugdo Normativa. Caso nao haja diferenga entre
os valores das bolsas, estas serdo distribuidas de acordo com a seguinte ordem de
prioridade: bolsa FAPES, bolsa CNPq, bolsa Demanda Social/CAPES.

Art. 11. As bolsas da CAPES poderao ser substituidas a qualquer tempo, por interesse do
Programa, por bolsas de outra agéncia de fomento, desde que o discente nao fique sem
bolsa.

Art. 12. Os casos omissos nesta Instrucdo Normativa, ou os casos excepcionais, serao
decididos pela Comissao de Bolsas do PPGASFAR, ouvido o Colegiado Académico.

Art. 13. Esta instrugdo normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

GENIVAL ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR
Coordenador Local PPGASFAR/CCENS/UFES
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