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ANEXO | DA DECISAO Ne. 001/2020-CD/CCAE/UFES

ESTATUTO DA EMPRESA JUNIOR DE ZOOTECNIA

CAPITULO |
Denominagao, Sede, Finalidade e Duragao

Art. 12. A Empresa Junior de Zootecnia, doravante denominada AZTEC - Assisténcia Zootécnica
Junior é uma associacdo civil sem fins lucrativos, autbnoma, politica apartidaria e com prazo de
duracdo indeterminado, com sede no Alto Universitdrio, Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias (CCAE) do Campus Alegre da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), e foro
nesta Cidade de Alegre, Estado do Espirito Santo, que se regerd pelo presente estatuto.

Art. 22. A Empresa Junior de Zootecnia tem por finalidade:

I. Proporcionar a seus membros efetivos as condicGes necessarias a aplicacdo pratica de
seus conhecimentos tedricos relativos a sua area de formagao profissional;

Il. Dar a sociedade um retorno dos investimentos que ela realiza na universidade, por
meio do desenvolvimento de estudos de alta qualidade, realizados por futuros
profissionais de diversos cursos da UFES;

lll. Incentivar a capacidade empreendedora do aluno, dando a ele uma visdo profissional
ja no ambito académico;

IV. Realizar estudos e desenvolver projetos para seus clientes sobre assuntos especificos
inseridos em sua area de atuacgao;

V. Valorizar os alunos e professores da UFES no mercado de trabalho e no ambito
académico, bem como a referida Instituicdo de ensino;

VI. Fomentar o aprendizado de seus membros, por meio da prestacdo de servigos as
micros e pequenas empresas, empresas de médio e grande porte, entidades sem fins
lucrativos e érgaos publicos;

VII. Realizar cursos, seminarios e palestras dentro e fora da Universidade;

VIII. Prestacdo de servicos, bem como atividades de execuc¢do de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural - ATER.

Art. 32. A Empresa Junior de Zootecnia tera um Regimento Interno que disciplinara o seu
funcionamento e as respectivas funcdes de seus membros nao apreciadas neste Estatuto.
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CAPITULO Il
Requisitos para admissao, demissao e exclusdao dos membros discentes de zootecnia

Da admissao do discente de zootecnia associado

Art. 42, A admissdo dos associados se dard independente de classe social, nacionalidade, sexo,
raca, cor e crencga religiosa, e para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de
inscricdo, e submeté-la a aprovacado da Diretoria Executiva que observara os seguintes critérios:

I. Apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos, autorizagao
dos pais ou responsaveis;

Il. Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuacdao na Entidade e fora
dela, os

principios nele definidos;
lll. Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada.
Da demissdo do associado

Art. 52. E direito do associado demitir-se quando julgar necessdrio, protocolando junto a
Diretoria da Empresa Junior de Zootecnia seu pedido de demissao.

Da exclusdo do associado
Art. 62. A exclusdo do associado se dard nas seguintes questoes:
I. Grave violacdo do estatuto;
Il. Difamar a Associacdo, seus membros, associados ou objetos;
. Atividades que contrariem decisdes de Assembleias;
IV. Desvio dos bons costumes; conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais.

Paragrafo unico — A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria
Executiva, cabendo sempre recurso a Assembleia Geral.

CAPITULO IlI
Diretos e Deveres dos Associados

Art. 72. S3o direitos dos membros da Empresa Junior de Zootecnia:
I. Ser convocado para as Assembleias e Reunides Gerais;
Il. Exercer o direito de voz em Reunides e Assembleias Gerais, quando convocadas;

lll. Exercer o direito de voto, com 1 (um) voto por membro, em Reunibes e
Assembleias Gerais, quando convocadas;
Alto Universitario s/n°, Guararema — 29500-000 — Alegre-ES.

Telefone: +55 (28) 3552.8774 / 8991
E-mail: secretaria.ccae@ufes.br Home Page: www.alegre.ufes.br



mailto:secretaria.ccae@ufes.br
http://www.alegre.ufes.br/

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS
CONSELHO DEPARTAMENTAL

IV. Solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades da Empresa Junior
de Zootecnia;

V. Participar de projetos externos e/ou internos da Empresa Junior de Zootecnia;
VI. Requerer a convocagao da Assembleia Geral, na forma prevista neste estatuto;
VII. Participar de qualquer evento da Empresa Junior de Zootecnia;

VIII. Avaliar as atividades da Diretoria, utilizando os mecanismos previstos e descritos
no Regimento Interno e Cédigo de Etica;

IX. Ser candidato a membro da Diretoria, respeitando as formalidades previstas neste
Estatuto.

Art. 82. S3o deveres de todos os membros da Empresa Junior de Zootecnia:

I. Respeitar o estatuto e o regimento interno, bem como as deliberacdes da Assembleia
Geral e da Diretoria Executiva;

Il. Exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos, em se tratando
de Membros Efetivos;

lll. Executar adequadamente e cumprir os prazos estipulados dos trabalhos para os
guais tenham sido designados;

IV. Conhecer, respeitar e fazer respeitar o Estatuto, Regimento Interno e Cédigo de Etica
da Empresa Junior de Zootecnia;

V. Respeitar as decisdes de seu diretor, da Diretoria, das Reunides Gerais e das
Assembleias Gerais, utilizando apenas os mecanismos previstos e descritos no Estatuto,
Regimento Interno e C4digo de Etica para contrariar essas decisdes;

VI. Conhecer, respeitar e seguir o Planejamento Estratégico da empresa, assim como o
Planejamento Estratégico em rede do Movimento Empresa Junior;

VII. Exercer diligentemente seu cargo;
VIIl. Comparecer as instancias deliberativas quando convocado;
IX. Zelar pela imagem e patriménio da empresa;

X. Manter sigilo a terceiros sobre assuntos inerentes a projetos elaborados e/ou em
elaboracao;

XI. Responder as exigéncias feitas a sua area quando acordadas entre as partes;

XIl. Ndo tomar posicao publica de cardter politico, partidario e religioso em nome da
Empresa Junior de Zootecnia e zelar pelo nome da empresa.

Paragrafo unico — Os membros ndo respondem subsidiariamente pelas obriga¢des da Empresa
Junior de Zootecnia.
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CAPITULO IV
As fontes de Recurso para sua Manutengao

Art. 92. O patrimoénio da Empresa Junior de Zootecnia serd composto:
I. Pela remuneragao por projetos realizados a terceiros;

Il. Pelas contribuicdes voluntdrias e doac¢des recebidas, aprovadas pela Diretoria
Executiva;

lll. Por subvencdes e legados oferecidos com aprovacdo da Diretoria Executiva;
IV. Por rendas advindas da aplicacdo e gestao de seus bens patrimoniais e financeiros;

V. Por todos os bens moveis e imdveis que vierem a integrar seu patrimonio.

CAPITULO V
Modo de Constitui¢do e de Funcionamento dos Orgdos Deliberativos

Art. 10. S3o érgdos da Administracdo:
I. Assembleia Geral;

Il. Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
Assembleia Geral

Art. 11. A Assembleia Geral é o érgao de deliberagdao soberano da Empresa Junior de Zootecnia
e podera ser Ordindria ou Extraordinaria sendo formada por todos os membros da Empresa
Junior de Zootecnia indistintamente.

Art. 12. Todos os Membros terao direito de voz e voto nas Assembleias Gerais, correspondendo
1 (um) voto a cada membro, vedada a representacdo nas Assembleias Gerais, por procuragao.

Art. 13. As Assembleias Gerais poderdao ser convocadas por meio de e-mail e informativo pelo
Presidente da Diretoria Executivo da Empresa Junior de Zootecnia com, no minimo, 5 (cinco)
dias de antecedéncia a sua realizacdo, mediante divulgacao dirigida a todos os Membros.

Paragrafo Unico — As Assembleias Gerais poderdo, ainda, ser convocadas por membros sem
restricdo de tipo ou classificagdo de membro, representando no minimo 20% (vinte por cento)
dos membros da Empresa Junior de Zootecnia.

Art. 14. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a a qualquer tempo, por convocac¢do da
Diretoria Executiva e sempre que exigirem os interesses sociais.

Art. 15. Serdo nulas as decisdes da Assembleia Geral sobre assuntos n3do incluidos na Ordem do
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dia, a ndo ser que a Assembleia Geral se encontrem 51% (cinquenta e um por cento) dos
Membros Efetivos e ndo haja oposi¢do de qualquer deles.

Art. 16. A instalacao da Assembleia Geral requer a presenga de, no minimo, metade mais um
dos Membros, e pelo menos 02 (dois) membros diretores e suas decisdes serdo sempre
tomadas por maioria simples de votos dos presentes, a ndo ser que disposto de forma distinta
neste Estatuto.

Paragrafo unico — Se na hora marcada para a Assembleia Geral ndo houver quérum em 12
convocacao, instalar-se-a com qualguer nimero de presentes 30 minutos da hora prevista uma
22 convocacdo, sendo vdélidas as decisdes que por ela se venha adotar.

Art. 17. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente da Empresa Junior de Zootecnia ou
pelo seu substituto legal, e as func¢des de secretariado da Assembleia Geral serdo
desempenhadas por qualquer dos Diretores Executivos.

Art. 18. A Assembleia Geral caberd aprovar e emendar estatutos a serem encaminhados pela
Diretoria Executiva.

Art. 19. Compete a Assembleia Geral:
I. Estabelecer as diretrizes fundamentais da Empresa Junior de Zootecnia;
Il. Regulamentar as deliberagdes da Diretoria Executiva;

lll. Manifestar-se sobre propostas e materiais que |he sejam submetidas pela
Comunidade Académica;

IV. Eleger os administradores;

V. Destituir o administrador que nao esteja cumprindo com suas obriga¢des de acordo
com o estatuto e regimento interno e eleger substituto;

VI. Deliberar a extingdo da entidade, a alienacdo de bens e eleicdo de membros para a
diretoria executiva;

VII. Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e verificar o cumprimento de seus deveres
legais e estatutarios;

VIII. Deliberar sobre os casos omissos neste estatuto.

Paragrafo Primeiro — O presente Estatuto podera ser reformado no tocante a administragao,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para este fim, composta de associados com suas obrigacdes sociais, nos termos da
Lei.

Paragrafo Segundo — Para as deliberagdes a que se referem os incisos IV e V deste artigo é
exigido deliberacdo da assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo qudérum sera o
estabelecido no estatuto, bem como os critérios de eleicdo dos administradores.
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CAPITULO VI
Diretoria Executiva

Art. 20. A Diretoria Executiva é investida dos poderes de administracdao e representacao da
Empresa Junior de Zootecnia, de forma a assegurar a consecucdo de seus objetivos observando
e fazendo observar o presente Estatuto e as deliberacdes da Assembleia Geral.

Art. 21. A Diretoria serd composta por 7 (sete) membros, eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria entre os Membros da Empresa Junior de Zootecnia, para mandato de 1 (um) ano
permitida apenas uma reconducdo para qualquer cargo por 2 (dois) mandatos.

Paragrafo Primeiro — Havendo renuncia ou afastamento de Membros da Diretoria Executiva,
serd convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria para a escolha de novos Diretores.

Paragrafo Segundo — Os membros da Diretoria Executiva sé poderao ser substituidos por
Membros, cujos nomes, deverdo ser aprovados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro — Havendo renuncia ou afastamento do (a) Presidente, o (a) Vice-Presidente
ficard incumbido das atribuicdes do (a) Presidente.

Art. 22. A Diretoria Executiva eleita em Assembleia Geral Ordindria serd composta de:
I. 1 [Um(a)] Presidente;
II. 1 [Um(a)] Vice-Presidente;
lll. 1 [Um(a)] Diretor(a) Financeiro;
IV. 1 [Um(a)] Diretor(a) de Recursos Humanos;
V.1 [Um(a)] Diretor(a) de Projetos;
VI. 1 [Um(a)] Diretor(a) de Qualidade;
VIl. 1 [Um(a)] Diretor(a) Comercial.

Paragrafo Unico — Cada Diretor (a) de sua respectiva Diretoria serd o (a) responsdvel maior por
sua equipe e pelas suas atividades desenvolvidas pela Diretoria.

Art. 23. A eleicdo para a Diretoria Executiva sera realizada através de voto secreto, exclusivo
aos Membros presentes a Assembleia Geral Ordinaria, correspondendo a 1 (um) voto a cada
membro. E permitida a representacdo do membro da elei¢do, por meio de procurador, mas é
vetado o voto por meio de procuracao.

Paragrafo Unico — No caso de trés ou mais candidatos, ndo ocorrendo maioria simples, havera
outro turno logo apds a apuracdao dos votos. Nessa nova eleicdo, o candidato ganhara por
maioria simples.
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Art. 24. No caso de renuncia ou falecimento de qualquer membro da Diretoria Executiva, antes
da posse do cargo para qual foi eleito, a Diretoria convocara Assembleia Geral Extraordinaria
para preenchimento do cargo no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 25. Compete a Diretoria Executiva:
I. Executar as deliberagdes da Assembleia Geral;

Il. Elaborar as demonstragdes financeiras, relatérios de atividades e orgamento anual,
apresentando-os aos Membros previamente a aprovacdo pela Assembleia Geral;

lll. Receber os pedidos de prestacdo de servicos a terceiros, sempre levando em conta
a capacidade da Empresa Junior de Zootecnia para assumi-los, bem como seus
interesses e objetivos fundamentais;

IV. Elaborar e aprovar as propostas de prestacao de servicos e respectivos contratos;

V. Recrutar professores e orientadores que possam vir a auxiliar tanto os projetos de
consultoria, quanto os projetos internos da Empresa Junior de Zootecnia;

VI. Indicar os substitutos de diretores no caso de impedimentos temporarios, no
maximo 1 (um)
més, dos mesmos, sendo que, seu substituto temporario ndo precisa ser

necessariamente um Diretor Executivo, pode ser um Membro;

VII. Consentir e aprovar a perda da condicido de membro da Empresa Junior de
Zootecnia, conforme as disposicGes do presente Estatuto;

VIIl. Exercer a funcdo de coordenacdo das atividades e orientacdo das decisGes no
tocante aos projetos por ela dirigidos;

IX. Convocar Assembleia Geral.

Art. 26. Em quaisquer atos que envolvam obriga¢des sociais, inclusive assinatura de contratos,
emissdo de cheques, ordem de pagamento e na constituicdao de procuradores, a Empresa Junior
de Zootecnia sera representada pelo Presidente e/ou o (a) Diretor (a) Financeiro.

Paragrafo unico — A Empresa Junior de Zootecnia podera ser representada por procurador
desde que a procuracao especifique os poderes e tenha prazo de validade limitado ao ano civil,
excetuadas as procuragdes auditivas.

Art. 27. As reunides da Diretoria Executiva serdo realizadas semanalmente, sendo instauradas
com a presenca de 2/3 (dois tercos) de seus membros e as decisdes serdo tomadas pela maioria
absoluta dos votos dos presentes, observando as excecOes estabelecidas neste Estatuto.

Art. 28. Compete ao Presidente e Vice-Presidente:
I. Elaborar as pautas das reunides da Diretoria;

Il. Acompanhar e divulgar as atividades das demais diretorias;
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lll. Representar a Empresa Junior de Zootecnia, judicial ou extrajudicialmente, ativa e
passivamente, podendo, quando necessario, constituir representante;

IV. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e demais normas
existentes;

V. Assinar, em conjunto com o Diretor (a) Financeiro, os cheques emitidos pela
Empresa Junior de Zootecnia, contratos, convénios e demais obrigacdes sociais;

VI. Convocar e presidir reunidoes da Diretoria;

VII. Convocar e presidir a Assembleia Geral para reunides ordinarias e extraordindrias e
fazer cumprir suas decisGes;

VIIl. Adquirir e alienar bens modveis e imdveis com a autorizacdo expressa da
Assembleia Geral;

IX. Representar a Empresa Junior de Zootecnia em todos os eventos ligados aos
objetivos estatutarios.

Paragrafo unico — Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas e
impedimentos.

Art. 29. Compete ao Diretor Financeiro:
I. Elaborar quaisquer documentos padroes da empresa;

Il. Analisar, em conjunto com o Diretor de Projetos, a viabilidade financeira de cada
projeto;

lll. Elaborar e divulgar as atas das reunides da Diretoria, das reunides gerais e das
Assembleias;

IV. Assinar cheques bancarios, contratos, convénios e demais obriga¢des sociais,
conjuntamente com o Presidente, e realizar pagamentos e recebimentos, quando por
ele autorizados;

V. Providenciar os Balancetes e os apresentar a Diretoria nas reunides mensais;

VI. Apresentar o Balangco e outras demonstracdes financeiras da Empresa Junior de
Zootecnia para a apreciacdao da Assembleia Geral;

VII. Responsavel pela atualizagdo da documentacdo burocratica anual;

VIIl. Responsavel pelo gerenciamento e arquivamento de documentos padrdes e rotina
da Empresa Junior de Zootecnia;

IX. Fazer relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas com a finalidade de subsidiar as atividades dos organismos
superiores da entidade;
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X. Zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade, na prestacdo de contas e atos correlatos da entidade.

Art. 30. Compete ao Diretor de Recursos Humanos:
I. Coordenar e orientar os gestores de pessoas;
II. Acompanhar os projetos internos da area;
[ll. Planejar e ministrar treinamentos na drea de Gestao de Pessoas;
IV. Auxiliar no planejamento de todos os treinamentos oferecidos;
V. Matricular os associados, organizar e manter o cadastro atualizado;

VI. Receber e avaliar as justificativas de auséncias a assembleias e outras reunides,
cabendo recurso a Assembleia Geral;

VII. Realizar, conjuntamente com os Diretores de cada drea, a avaliacdo dos associados
e de seus trabalhos;

VIII. Analisar os pedidos de desligamento;
IX. Organizar eventos da Empresa Junior de Zootecnia.
Art. 31. Compete ao Diretor de Projetos:
I. Analisar a viabilidade técnica e financeira das propostas de projeto;
Il. Negociar o prego juntamente com a Diretoria Comercial e Financeira;
Ill. Negociar o prazo e o escopo dos projetos;
IV. Definir o coordenador de cada projeto, coordenar e orientar cada projeto;
V. Acompanhar os projetos e realizar um controle de qualidade;

VI. Preencher os contratos a serem firmados pela Empresa Junior de Zootecnia e,
juntamente com o presidente, assina-los.

Art. 32. Compete ao Diretor de Qualidade:
I. Coordenacgdo dos processos relacionados a area de controle da qualidade;
Il. Andlise da satisfacdao dos clientes internos e externos;
. Avaliacdo e definicdo do método de controle de qualidade;
IV. Aprovacao do produto acabado;
V. Prestar suporte com relacdo a todos os aspectos de qualidade;
VI. Dar apoio e atuar como facilitador junto as outras diretorias.

Art. 33. Compete ao Diretor Comercial:

Alto Universitario s/n°, Guararema — 29500-000 — Alegre-ES.
Telefone: +55 (28) 3552.8774 / 8991
E-mail: secretaria.ccae@ufes.br Home Page: www.alegre.ufes.br



mailto:secretaria.ccae@ufes.br
http://www.alegre.ufes.br/

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS
CONSELHO DEPARTAMENTAL

I. Analisar as necessidades do mercado e adaptar a elas os projetos da Empresa Junior
de Zootecnia;

Il. Realizar pesquisas de mercado e prospec¢do de clientes, com foco na darea de
atuacdo da Empresa Junior de Zootecnia;

[ll. Estabelecer contato com os clientes e viabilizar o fechamento do projeto;
IV. Gerenciar a drea comercial da empresa, como o site e redes sociais;

V. Responsavel pela construcdo e manutencdo da imagem da empresa sempre com
foco em melhorar o nivel do servigo prestado.

CAPITULO VIII
Das EleigoOes

Art. 34. Os membros da Diretoria Executiva sdo eleitos em Assembleia Geral convocada para
este fim, onde os Membros possuem direito a voto.

Paragrafo Unico — As eleicdes para a Diretoria Executiva serdo feitas pela forma de eleicdes
diretas e por cargo individual e ndo por chapas.

Art. 35. O edital de convocagao da Assembleia Geral de Elei¢ao devera ser divulgado por e-mail
com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data de eleicdo.

Art. 36. Somente terdo direito a voto nas eleicGes os membros que estiverem cumprindo com
seus deveres estabelecidos no presente Estatuto, ndo sendo permitido o voto por procuracao.

Paragrafo Unico — A votacdo é secreta, com a opgao de voto nulo.

Art. 37. As elei¢cOes para os cargos da Diretoria Executiva realizar-se-ao em data regulamentada
no Regimento Interno da Empresa Junior de Zootecnia.

Art. 38. Poderdo concorrer as eleicdes todos os membros que obedegam ao perfil exigido.

CAPITULO IX
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 39. O ano social encerrar-se-a conjuntamente com o ano civil.

Art. 40. Os resultados financeiros da Empresa Junior de Zootecnia que se verificarem ao final de
cada exercicio social, serdo compulsoriamente reinvestidos nas atividades por ela conduzidas.

Art. 41. E vedada a remuneragdo aos integrantes da Diretoria Executiva pelo exercicio de tais
funcdes.
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Paragrafo Primeiro — Os participantes de todos os projetos receberdao da Empresa Junior de
Zootecnia reembolso referente aos custos dos mesmos, de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo Segundo — E vedada a utilizacio do nome da Empresa Junior de Zootecnia para fins
diversos dos previstos neste Estatuto, bem como auferir vantagens ilicitas ou receber a
qualquer titulo remuneragao estranha ao contrato de Presta¢do de Servigos.

Paragrafo Terceiro — A pratica de atos proibidos por este Artigo implica em afastamento
definitivo da empresa, permitida ampla defesa, e sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.

Art. 42. Os membros do quadro da Diretoria Executiva que se formarem no exercicio de seus
mandatos serdo substituidos da seguinte forma:

I. Sendo Diretor (a), cabera a Diretoria Executiva convocar a Assembleia Geral para
novas eleicdes, com excecdo do (a) Presidente, este devera ser substituido pelo (a) Vice-
Presidente para complementacdo de mandato ou até que sejam feitas novas elei¢des.

Art. 43. A Empresa Junior de Zootecnia serd dissolvida por decisdo de todos os Membros
presentes em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
guando se tornar impossivel a continuacdo de suas atividades.

Paragrafo Primeiro — Em caso de extincdo da Empresa Junior de Zootecnia o patrimonio
remanescente, depois de sanadas as dividas, sera decidido em Assembleia Geral Extraordindria,
em maioria absoluta, o destino do seu Patrimonio, o qual sera preferencialmente destinado
entidades com finalidades semelhantes a Empresa JUnior de Zootecnia, caso ndo exista sera
doada para UFES.

Paragrafo Segundo — Em ocorrendo a dissolucdo da associacdo, sera investido ao Diretor
Presidente a responsabilidade de um liquidaste a sua pessoa.

Art. 44. A sede da Empresa Junior de Zootecnia, bem como o presente Estatuto, somente
poderd sofrer modificacdo, a qualquer tempo, em Assembleia Geral convocada para este fim,
pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros efetivos presentes.

Art. 45. Fica eleito o Foro da Comarca da Cidade de Alegre para dirimir possiveis duvidas
guanto ao presente Estatuto, como renlncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Art. 46. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao.
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ANEXO Il DA DECISAO N2. 001/2020-CD/CCAE/UFES

REGIMENTO INTERNO DA EMPRESA JUNIOR DE ZOOTECNIA
AZTEC — ASSISTENCIA ZOOTECNICA JUNIOR

CAPITULO |
Do Regimento

Art. 12, O presente Regimento integra a acao reguladora que nele contida estende-se a todos
os membros, sem distingdo hierarquica.

Paragrafo Unico — A obrigatoriedade de seu cumprimento permanece por todo o tempo de
duracdo da gestao, ndo sendo permitido, a ninguém, alegar seu desconhecimento.

CAPITULO Il
Dos Deveres, ObrigacOes e Responsabilidades dos Membros

Art. 22, S30 deveres dos membros:
I. Exercer suas atividades em regime de livre e leal concorréncia;

Il. Exercer suas atividades segundo a legislacdo especifica aplicdvel a sua drea de
atuacdo e segundo os acordos e as convencdes da categoria profissional;

lll. Promover entre si o intercambio de informac¢des de natureza comercial, profissional
e técnica;

IV. Cuidar para que ndo se faca publicidade ou propaganda comparativa, depreciando,
desabonando ou desacreditando a concorréncia por qualquer meio de divulgacao;

V. Integrar os novos membros por meio de uma politica previamente definida, com
periodos destinados a qualificacao e a avaliagao;

VI. Captar clientes com base na qualidade dos servigos e competitividade dos precos,
vedado o aliciamento ou desvio desleal de clientes da concorréncia, bem como o
pagamento de comissdes e outras benesses a quem os promova;

VII. Respeitar o Regimento, Estatuto, assim como as delibera¢des da Assembleia Geral e
da Diretoria Executiva;

VIII. Exercer, diligentemente, os cargos e compromissos expressamente assumidos, com
zelo, atencdo e competéncia profissional para os quais tenham sido eleitos;

IX. Manter sigilo a terceiros sobre assuntos inerentes a projetos elaborados ou em
elaboracdo, exceto quando houver prévia autorizacdo do cliente, para tornar publico as
informacdes;
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X. Obedecer as ordens e instru¢des emanadas de superiores hierdrquicos;
XI. Sugerir medidas para maior eficiéncia do servico;
XIl. Zelar pela ordem e asseio no trabalho;

XIll. Zelar pela boa conservagdo das instalagGes, equipamentos e maquinas,
comunicando as anormalidades notadas;

XIV. Manter na vida privada e profissional conduta compativel com a dignidade do cargo
ocupado;

XV. Prestar toda colaboracdo a AZTEC e aos colegas, cultivando o espirito de comunhao
e mutua fidelidade na realizacdo do servico em prol dos objetivos da AZTEC;

XVI. Respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com quem
mantiverem contato.

Paragrafo Unico — Membros da equipe que ndo apresentarem engajamento estdo sujeitos a
penalidades.

CAPITULO 1lI
Do Trabalho

Art. 32, Os estudantes matriculados em curso de graduacdo e associados a respectiva empresa
junior exercem trabalho voluntario, nos termos da Lei n2. 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Art. 42. Caberd a Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) a emissdo de certificado de participacdo do
estudante na empresa junior vinculada a UFES, considerando o seu enquadramento em
programa de extensao.

Art. 52. Como medida de seguranca, é obrigatdrio o uso de botinas e/ou equipamentos de
seguranca durante as visitas.

Art. 62. Membros da equipe devem apresentar boa conduta nas visitas, e portar-se com
educacdo e respeito diante de qualquer situagao, seja com os colegas ou com os clientes.

Art. 72. N3o serdo aceitas brigas internas, sujeito a penalidades.

CAPITULO IV
Das Reunioes e Eventos

Art. 82. Irdo iniciar no horario marcado sem atrasos, com qudérum de 50% mais 1 dos membros
efetivos da AZTEC.

Art. 92. Tolerancia maxima para chegar atrasado sdao 05 minutos, depois disso ndo é permitido
entrar na reunido.
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Paragrafo unico — Sera permitido atraso em casos que o membro esteja voltando de
experimento, aula pratica, consultas ou em casos inesperados, no qual houve atraso por
motivos de locomogao.

Art. 10. Divulgacdo das pautas em 48 horas antes das reunies ordinarias e 24 horas antes das
reunides extraordinadrias.

Paragrafo unico — O Presidente devera fazer leitura da pauta do dia, sendo permitida a inclusdo
de outros assuntos, desde que aprovado pelos membros presentes.

Art. 11. Convocagdo das reunides ordinarias com 48 horas de antecedéncia e as extraordinarias
com 24 horas de antecedéncia.

Art. 12. Tempo das reunides:
|. Diretores — 1 vez por semana, tendo duracao maxima de 1 hora;

IIl. Diretoria Geral — 1 vez por més ordinariamente e extraordinaria se necessario, tendo duragao
maxima de 2 horas.

Paragrafo uUnico — Cada diretoria tem autonomia de estabelecer a rotina de reunides. Os
mesmos sdo aconselhados a seguir o padrdo da empresa. Estabelecido a rotina o diretor deve
passar a frequéncia ao Diretor de Recursos Humanos.

Art. 13. As reuniOes serdo registradas em atas, assim como as presencas dos membros
participantes, de responsabilidade do Diretor de Recursos Humanos, na falta do mesmo, outra
pessoa presente, devera ser designada pelo diretor.

Art. 14. Comparecer aos eventos organizados pela AZTEC.
Art. 15. E proibido utilizacdo de celulares durante a reuniso.

Art. 16. N3o serdo aceitas 3 faltas consecutivas ou 5 aleatdrias sem justificativa — Penalidade:
exclusao do cargo.

Art. 17. Justificativas aceitas:
I. Morte ou doenca de familiar;

Il. Aula pratica ou estagio em outra cidade no qual é necessaria viagem — comprovagdao com
documento;

lll. Doenga — comprovagao com atestado médico.

Paragrafo Unico — Serd aceito a justificativa de cdlica ou outras dores sem o atestado. Se o
diretor responsavel pelo controle dos presentes observar muitas justificativas de célica, esse
mesmo paragrafo sera excluido e vai ser obrigatério a apresentacdo de atestado.

Art. 18. E necessario que se faca sigilo dos assuntos tratados em reunides.
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CAPITULO V
Das Agoes Disciplinares

Art. 19. Discutir assuntos da AZTEC consumindo bebida alcodlica, em festas, bar, etc — Sujeito a
adverténcia.

Art. 20. Consumir bebida alcodlica com a camisa da AZTEC — Sujeito a exclusao do cargo.
Art. 21. Cortar fila em qualquer lugar ou momento — Sujeito a adverténcia.

Art. 22. N3o é permitido a utilizacdo de apelidos em reunides ou discussdes com assunto da
AZTEC — Sujeito a adverténcia.

Art. 23. N3o é aceito brigas ou ofensas por parte dos membros da diretoria em qualquer lugar
ou momento — sujeito a exclusao do cargo.

Art. 24. Etica de estudos:
I. Nao frequéncia nas aulas - sujeito a adverténcia;
Il. Proibido colar em provas - sujeito a exclusdo do cargo.

Art. 25, Obrigatédria utilizacdo de calca, sapato fechado e blusas sem decotes nas reunides,
eventos ou situacdes de representacdo da AZTEC.

CAPITULO VI
Dos Objetivos, Missao, Visdao e Valores

Art. 26. S3o objetivos da AZTEC:
I. Fomentar e zelar pelo Movimento Empresa Junior (MEJ);
Il. Disseminar a cultura do empreendedorismo;
lll. Levar conhecimento tedrico e pratico da universidade aos proprietarios;
IV. Fomentar a assisténcia técnica e extensao rural;

V. Alterar a realidade de propriedades rurais melhorando a qualidade de vida do
produtor;

VI. Promover a qualificacdo técnica aos membros da empresa e clientes.
Art. 27. E missdo da AZTEC:

I. Oferecer assisténcia aos clientes, com exceléncia no atendimento, agilidade,
gualidade e variedade, valorizando a Zootecnia como geradora de qualidade de vida.
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Art. 28. E visio da AZTEC:

I. Ser referéncia nacional no mercado através da exceléncia no atendimento, com uma
equipe de alto desempenho e focada no crescimento sustentdvel e qualidade de vida
dos produtores rurais.

Art. 29. S3o valores da AZTEC:
I. Transparéncia: postura de transparéncia dos servigos e de toda parte financeira;
II. Comprometimento: ético, profissional, sdcio econdmico e ambiental;
Ill. Competéncia: servicos prestados com qualidade e exceléncia;

IV. Trabalho em equipe: sentimento que move as pessoas a realizar suas atividades
com qualidade e prazer;

V. Amor e orgulho: pelos servigos e trabalhos prestados e pela profissdo da Zootecnia.

CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 30. Os membros devem observar o presente Regimento, circulares, ordem de servico,
avisos, comunicados e outras instrucdes expedidas pela direcdo da AZTEC.

Art. 31. Cada membro recebe um exemplar do presente Regulamento. Declara, por escrito, té-
lo recebido, lido e estar de acordo com todos os seus preceitos.

Art. 32. Os casos omissos ou ndo previstos sdo resolvidos pela Diretoria da empresa ou em
Assembleia Geral.
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